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ANGLAIS, LANGUE SECONDE
(CONVERSATION ANGLAISE)

FRANCAIS, LANGUE SECONDE
(FRANCISATION)

40 heures

COMPETENCE VISEE

40 heures

COMPETENCE VISEE

Communiquer en anglais, langue seconde, dans des situations
courantes de la vie personnelle et professionnelle a lintérieur de mises
en situation appropriées.

OBJECTIFS

Communiquer en frangais, langue seconde, dans des situations
courantes de la vie personnelle et professionnelle a l'intérieur de mises
en situation appropriées.

OBJECTIFS

« Communiquer en anglais des affaires.
« Développer le vocabulaire en fonction du niveau d'apprentissage.
« Utiliser les verbes selon le bon temps dans une conversation.

« Utiliser les adjectifs, pronoms, articles et prépositions de temps,
de lieu, etc... en conversation.

PREALABLE

Aucun
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DEVELQPPEMENT DES
COMPETENCES DE BASE

40 heures

COMPETENCE VISEE

Amener |'apprenant a lire, a écrire et a calculer.

OBJECTIFS

* Rendre le travailleur apte & communiquer oralement dans des
situations reliées a la vie au travail.

Rendre le travailleur apte @ communiquer par écrit (lecture et
écriture) dans des situations reliées a la vie au travail.

Développer les habiletés personnelles de base en mathématiques
pour fonctionner de fagon adéquate en milieu de travail.

Développer les habiletés personnelles et sociales nécessaires pour
fonctionner de fagon satisfaisante dans son milieu de travail.

Développer la compréhension et I'adhésion des travailleurs a la
philosophie de I'amélioration continue en élaboration dans
I'entreprise.

PREALABLE

Aucun

W

+ Communiquer par I'écoute.

+ Communiquer par la parole.
+ Communiquer par la lecture.
+ Communiquer par ['écriture.

PREALABLE

Aucun
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FRANCAIS, MISE A JOUR

45 heures

OBJECTIFS
+ Etablir des plans de texte

+ Composer le texte
+ Assurer la qualité des textes

+ Développer des habiletés de communication,
en lecture, en écriture et a l'oral.

PREALABLE

Aucun
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SERVICE D'INTEGRATION
SOCIOPROFESSIONNELLE

Durée variable (financement MELS)

OBJECTIFS

Développement de I'employabilité
Culture du marché du travail

Réalité du monde du travail
Connaissance des ressources de soutien
Mise en marché de soi

Connaissance et affirmation de soi

Stage de validation du choix professionnel lié a I'exercice
d'un métier non-spécialisé et semi-spécialisé

Plan d'action

Stratégie de résolution de problémes

Développement des compétences socioprofessionnelles
Adaptabilité aux changements

Communication orale au travail

Travail en équipe

Développement des compétences professionnelles
Stage de qualification professionnelle |

Stage de qualification professionnelle |1

PREALABLE

Aucun
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